
 

 

Fokusområde 2026 

At FOA 1 forsøger at få flere arbejdspladser dækket af en tillidsrepræsentant. 

Mål  

Formålet er at øge fagligheden, og dermed styrken lokalt, på de arbejdspladser som ikke har TR, og i 
det hele taget, at styrke den danske model, til gavn for medlemmerne. Det kan ske i samarbejde, og 
med hjælp fra de tillidsmandsrepræsentanter som dækker andre områder i kommuner og regionen.  

Mulige handlinger 

• Målrettet henvendelser til medlemmer, hvor vi har en formodning om, at de enten har 
forudsætninger for at håndtere hvervet eller kan komme til at få det. Kan evt. gøres i samarbejde 
med anden TR, som har ansættelse i arbejdsgiverområdet, eller 

• Indkalde medlemmerne på området og drøfte fordele ved at TR-dække deres arbejdsplads, eller 

• Forsøge at slå området sammen med TR-dækkede område (valgfællesskab/valgforbund), eller 

• Forsøge at medlemmer bliver dækket af FOA-TR, uden for FOA 1. Det kunne være en fra SOSU.  

Strategi 

I samarbejde med FOA 1’s sagsbehandlere udpeges som start nogle områder, som ikke er dækket 
af TR, og der udarbejdes handlingsplan med de af ovennævnte mulige handlinger som passer bedst 
på den enkelte institution/arbejdsplads, jævnfør MED Rammeaftalen § 10 stk. 1, 2, 3 og 4. 


